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תכנית הלימודים במנהל וכלכלה (תשס"ח)
מבנה ארגוני

· י-10-11 :    נילי שרעבי –   חשבונאות –         1 יח"ל

· י-10-11:     נילי שרעבי –   מבוא לכלכלה –    1   יח"ל
· י"א10-11 :  חיה חדד-        מבנים ותהליכים – 1 יח"ל
· י"א10-11:   נילי שרעבי-    מבוא לכלכלה –    1 יח"ל
· י"א10-11:   נילי שרעבי-    חשבונאות-          1 יח"ל
· י"ב10-12:   אורנה פדר –   תורת המנהל –      2 יח"ל
אשכול המקצועות נלמדים במהלך שלוש שנים ומהווים 5 יח"ל.

הרציונאל 

במגמת מנהל וכלכלה נלמדים מקצועות יישומים המותאמים לדרישות המשק הישראלי בשנות ה-2000 והם :  

1) חשבונאות:   שפה עסקית המבוססת על כללים מוגדרים. החשבונאות היא כלי המשמש כבסיס בכל ארגון עסקי: דוחות, מאזנים ועוד,  משמשים שפה בינלאומית, מובנת לכל משתמשיה.
למידת המקצוע הנ"ל מקנה לתלמיד מושגי יסוד להבנת השפה החשבונאית תוך התאמה למציאות העכשווית.

2) מבוא לכלכלה :  הכלכלה מנסה להבין ולהסביר תופעות כלכליות המתרחשות במשק.
הכלכלה עוסקת בניתוח ההיבטים השונים של פעילויות הייצור והצריכה, הן מנקודת מבטה של החברה כולה (מאקרו כלכלה) והן מנקודת מבטם של יחידות ומגזרים בודדים המתקיימים בה (מיקרו כלכלה). המקצוע מקנה לתלמיד דרכי חשיבה  כלכליים וכן מדגיש את דרכי הפעילות הכלכלית של הממשלה, חשיבותן והשפעתן על המשק.

3) מבנים ותהליכים בארגון :  אחת התופעות הבולטות בחברה המודרנית היא מספרם העצום של ארגונים בכל תחומי החיים. אנו נתקלים בארגונים בפעילותנו הכלכלית, החברתית, בפוליטית והתרבותית במשק ובחברה. הכרת המאפיינים, המבנים ודרכי הפעולה של ארגונים מסוגים שונים עוזרת לתלמיד להבין ולהעריך תופעות שונות ולהשתלב בעבודת הארגון.
4)   תורת המנהל :  המנהל הוא תהליך חברתי מתמשך, המונע ע"י מנהיגים המקיף פעולות רבות ומגוונות המשתלבות זו בזו במטרה להביא את חברי הארגון לפעולה משותפת שמטרתה השגת מטרות הארגון.
המקצוע תורת המנהל פותח בפני התלמיד צוהר להבנת תחום מרתק הנשען על תחומי דעת מגוונים כגון : סוציולוגיה, פסיכולוגיה, כלכלה, פוליטיקה ועוד.

מטרות ויעדים

· הבנת תרומתם של תהליכים במנהל לתפקוד יעיל של המערכת הארגונית.

· הכרה בחשיבותם של ניהול תהליכי תהליכי שינוי, סיבותיהם ודרכי מימושם
· הכרת חשיבות הכלכלה בחיינו
· הבנת משמעותם של תהליכי יסוד במשק והשפעתם על רווחתו של האזרח
· הכרת בעיות היסוד של כלכלת ישראל
· הכרת תפקודי הארגון השונים, חשיבותם ותרומתם לפעילות הארגון
· הבנת תרומתם של מבנים ותהליכים לתפקוד יעיל של מערכות
· הבנת מהות החשבונאות ותפקידה במערכות מידע
· הקניית מושגי יסוד וכלים להבנת השפה החשבונאית
· הקניית מושגים בסיסיים במסים ודוחות כספיים
· הבנת תפקידי הבנקים בחיינו
תכנים

חשבונאות:

· מבוא

· הגופים הכלכליים במשק
· מושגים בסיסיים במסים
· בנקים
· אמצעי תשלום
· החשבון
· התיעוד והפעילות הכלכלית בעסק
· ניהול קופות
· דו"ח למע"מ
· שכר עבודה
· דוחות כספיים במערכת החשבונאית
מבוא לכלכלה :

· מושגי יסוד

· היחידה היצרנית, גורמי הייצור וההיצע
· היחידה היצרנית והביקוש
· קביעת מחיר שיווי משקל
· המשק כמערכת כוללת – מאקרו
· אמצעי התשלום והשינויים בכמות הכסף
· תעסוקה ויציבות מחירים
· תקציב הממשלה ומעורבותה במשק
· סחר חוץ, שוק מט"ח ומאזן תשלומים
מבנים ותהליכים בארגון :

· מבוא

· הארגון
· סיווג ארגונים
· הארגון וסביבתו
· עקרונות המבנה הפורמלי
· תצורות מבנים ארגוניים
· בסיסים לחלוקת עבודה
· המערכת הבלתי פורמלית בארגון
· מערכות תקשורת בארגון
· תהליכים בניהול ארגון
· ניהול פרוייקטים
תורת המנהל :

· ניהול בארגון

· רמות ניהול בארגון
· גישות בניהול ארגונים
· התהליך הניהולי בארגון
· מנהיגות בארגון
· עיצוב תדמית הארגון
· ניהול תהליכי שינוי
· יזמות ויזמים
· מחזור חיי ארגון
· ערכים ואתיקה בארגון
חומרי הלמידה :

· ספרי לימוד:
· ארגון וניהול – חלקים א, ב, ג – תמר וונירמן , הוצאת ליתג
· מבוא לכלכלה – ד"ר יאיר זימון ונורית הירש
· יסודות החשבונאות במנהל העסקי – מירה לוי , הוצאת אורט ( בליווי חוברת עבודה)
· חוברת מסמכים חשבונאיים מצולמת עצמאית בבית הספר
· דפי מידע ועבודה מצולמים בבית הספר
דרכי הערכה

ציון מחצית :

בחנים ומבחנים       80%   

נוכחות                  10%

הערכת מורה          10% :

· 4% הגשת שיעורי בית ועבודות

· 3% הבאת ציוד לכתה ויחס למקצוע
· 3% התקדמות אישית
ציון שנתי :

 מחצית א'          20%

מחצית ב'           20%

טרום מתכונת      20%

מתכונת              20%

נוכחות              10%

הערכת מורה      10% :

· 4%  הגשת שיעורי בית ועבודות

· 3% הבאת ציוד לכתה ויחס למקצוע
· 3% התקדמות אישית
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